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PROFILO PROFESSIONALE

Per il profilo professionale in uscita degli alunni e, soprattutto, per le competenze che essi devono
aver acquisito, si fa riferimento alla Direttiva n. 4 del 16 gennaio 2012 in materia di Linee Guida
per il secondo biennio e quinto anno per i percorsi degli Istituti Tecnici a norma dell’articolo 8,
comma 3, del D.P.R. 15 marzo 2010, n. 88.

INDIRIZZO AMMINISTRAZIONE FINANZA MARKETING (A. F. M.)

L’indirizzo “Amministrazione, Finanza e Marketing”, con le sue articolazioni, si riferisce ad
ambiti e processi essenziali per la competitivita del sistema economico e produttivo del Paese, come
quelli amministrativi, finanziari, del marketing ¢ dei sistemi informativi aziendali di cui vengono
approfonditi tecnologie e metodologie.

L’indirizzo si caratterizza per un'offerta formativa che ha come sfondo il mercato e affronta lo
studio dei macrofenomeni economico-aziendali nazionali e internazionali, la normativa civilistica e
fiscale, il sistema azienda nella sua complessita e nella sua struttura, con un’ottica mirata all'utilizzo
delle tecnologie e alle forme di comunicazione piu appropriate, anche in lingua straniera.

Le discipline giuridico-economiche, aziendali e informatiche riflettono questo cambiamento e si
connotano per I’approccio di tipo sistemico e integrato dei loro contenuti che vanno quindi sempre
letti nel loro insieme. Un simile approccio persegue anche Iobiettivo di rendere gli apprendimenti
piu efficaci e duraturi perché basati su una didattica che parte dalla osservazione del reale,
essenziale per affrontare professionalmente le problematiche delle discipline in prospettiva
dinamica.

In particolare I'indirizzo “Amministrazione, finanza e marketing” persegue lo sviluppo di
competenze relative alla gestione aziendale nel suo insieme e all’interpretazione dei risultati
economici, con specifico riferimento alle funzioni in cui si articola il sistema azienda
(amministrazione, pianificazione, controllo, finanza, marketing, sistema informativo, gestioni
speciali).

Inoltre, il diplomato di questo indirizzo ¢ in grado di intervenire nella pianificazione e nel
~ controllo delle attivita aziendali, di trovare soluzioni innovative riguardanti il processo, il prodotto e
il marketing, di operare per la promozione dell’azienda e di migliorare la qualita e la sicurezza
dell’ambiente lavorativo.

Dopo il diploma puo accedere a qualsiasi facolta universitaria, agli Istituti Tecnici Superiori e ai

corsi post-diploma. Pud anche inserirsi nei settori assicurativo, bancario e finanziario.
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DISCIPLINE

Lingua e letteratura italiana
Storia

Matematica

Lingua Inglese

Lingua Francese

Diritto ed economia

Diritto

Economia politica
Economia aziendale

Scienze integrate

(Scienze della Terra e Biologia)
Scienze integrate (Fisica)
Scienze integrate (Chimica)
Geografia

Informatica

Scienze motorie e sportive
Religione Cattolica

Totale ore settimanali

QUADRO ORARIO

1°
Biennio
24
4 4
2 2
4 4
3 3
3 3
2 2
2 2
2 2
s
2
3 3
2 2
2 2
1 1
32 32
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PRESENTAZIONE DELLA CLASSE

La classe 5" A/ AFM ¢ composta da 17 alunni, 5 ragazze e 12 ragazzi: tutti provenienti dalla
classe quarta A / AFM. Cinque di essi sono residenti a Galatina, gli altri sono residenti in paesi
limitrofi.

La classe si ¢ formata nell’anno scolastico 2020/2021, in piena emergenza sanitaria Covid-19,
per questo Iattivita didattica - quasi per I’intero anno scolastico — si & svolta in modalita da remoto
con tutte le conseguenze personali e didattiche che questo ha comportato.

Al quarto anno, tranne che per un breve periodo iniziale, si ¢ tornati all’insegnamento in
presenza che, da subito, ha messo in luce quanto la DAD abbia nociuto negativamente sia sul
rendimento che sull’interesse allo studio ma, soprattutto, si ¢ mostrata carente per quanto riguarda il
valore formativo e le modalita di relazione. Per contro ha avuto come effetto positivo
I’introduzione, nella quotidianita scolastica, di media tecnologici ritenuti efficaci per recuperare o
consolidare argomenti gia trattati.

L’anno in corso si € svolto serenamente in classe.

Nel corso di questi anni non c’¢ stata continuita didattica per diverse discipline; vari
avvicendamenti si sono avuti in letteratura italiana e storia, in matematica, inglese, francese,
religione e Economia Aziendale.

Il livello di socializzazione ed integrazione raggiunto tra gli studenti pud ritenersi discreto,
tuttavia il comportamento complessivo della classe non ¢ stato dei migliori. In particolare un gruppo
di alunni ha avuto atteggiamenti di disturbo che spesso sono sfociati in linguaggi scurrili e in azioni
poco consone all’ambiente scolastico.

Per quanto riguarda il profitto possiamo affermare che i risultati sono stati differenziati e
definiti sia dalla qualita e dalla sistematicita dell’impegno, sia dalle abilita di base che, nel corso del
triennio, si sono consolidate per la maggior parte degli studenti e ottimizzate per altri. Cosi
all’interno della classe ¢ possibile individuare un piccolissimo gruppo di alunni collaborativi,
determinati, interessati e puntuali nell’impegno, che hanno conseguito una discreta preparazione in
tutte quasi tutte le discipline; un altro gruppo abbastanza impegnato e partecipe al dialogo
educativo, che ha raggiunto risultati pia che sufficienti; gli altri hanno conseguito un livello
accettabile di profitto anche se non omogeneo, in quanto le competenze risultano maggiormente
sviluppate per alcuni nell’area tecnico-professionale per altri in quella umanistica a causa,
probabilmente, di un metodo di studio non sempre costante.

Inoltre, all’interno della classe possiamo individuare alcuni studenti che hanno usufruito con
merito delle numerose opportunita formative offerte dall’istituto attraverso PON e altre attivita
didattiche e di orientamento. Tutti gli studenti sono stati impegnati nel percorso triennale di

alternanza scuola-lavoro (PCTO), svolgendo la loro esperienza in gran parte presso studi
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professionali, attivita commerciali, farmacie e altre aziende private. In allegato si fornisce la
relazione.

Nel complesso la scolaresca ha raggiunto un livello di profitto mediamente sufficiente.

Nell’approccio metodologico gli insegnanti hanno sempre tenuto conto degli aspetti specifici
delle varie discipline; generalmente, alla lezione frontale sono state associate altre strategie
didattiche: brain storming, problem solving, mappe concettuali. Naturalmente non sono mancati
significativi e partecipati momenti di confronto, attivita di gruppo, partecipazioni a diverse attivita
culturali, formative e professionalizzanti, organizzate dalla scuola e con la partecipazione di Enti e
[stituzioni pubbliche e private.

Le programmazioni disciplinari sono state sviluppate secondo i piani di lavoro redatti dai
dipartimenti all’inizio dell’anno scolastico; essi tuttavia non sono stati svolti pienamente in quanto &
stato necessario ricorrere spesso ad attivita di recupero e/o consolidamento nel corso dell’intero
anno scolastico.

Dopo lo scrutinio del trimestre sono state svolte azioni di recupero in tutte le materie e,
successivamente, sono stati anche attivati degli sportelli didattici in matematica ed economia
aziendale, inglese e diritto.

Nel pentamestre la classe ha partecipato alle prove INVALSI e alle simulazioni delle prove

scritte, cio allo scopo di prepararsi adeguatamente all’esame di Stato.

PERCORSO CLIL

L’art. 8 comma 2 lett. b del DPR n. 88 del 2010, recante norme per il riordino degli Istituti
Tecnici a norma dell’art. 64, comma 4, del Decreto Legge 25/06/2008, n. 112, convertito con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, introduce “I’insegnamento in Lingua Inglese di
una disciplina compresa nell’area d’indirizzo del quinto anno, da attivare in ogni caso nei limiti
degli organici determinati a legislazione vigente”.

Detto insegnamento CLIL non si & potuto realizzare in quanto nella classe non sono presenti
docenti in possesso delle necessarie competenze linguistiche e metodologiche. Né sono stati
programmati dei moduli parziali con metodologia CLIL da realizzare dai docenti delle diverse
discipline in collaborazione con i docenti di lingue straniere.
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VARIAZIONE DEL CONSIGLIO DI CLASSE NEL TRIENNIO

COMPONENTE DOCENTE

DISCIPLINE A.S.2019/20 A.S.2020/21 A.S.2021/22
Lingua [taliana MANDATO ALESSIA OLIVA SANDRA OLIVA SANDRA
Storia OLIVA SANDRA OLIVA SANDRA OLIVA SANDRA
Matematica FUSO CATERINA GIUGNO ANNARITA RIZZO A. RAFFAELE
Lingua Inglese TRAMACERE MILENA CONGEDO STEFANIA MOGAVERO M.CONCETTA
Lingua Francese COLLETTAANTONELLA |COLLETTAANTONELLA |LEONEFRANCESCA
Economia aziendale CAPUTO C./STRUSI CAPUTO C./STRUSI CAPUTO C./CIARDO G
Diritto CALI’ALBA CALI’ ALBA CALI’ALBA
Economia politica CALI’ALBA CALI’ ALBA CALT’ ALBA
Scienze motorie COLAZZO ANTONIO COLAZZO ANTONIO COLAZZO ANTONIO
Rcligione LONGO A. MARIA LONGO A. MARIA MERICO DAMIANA
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OBIETTIVI RAGGIUNTI

OBIETTIVI FORMATIVI TRASVERSALI

e consolidare e potenziare la capacita di analisi dei fatti, fenomeni, concetti e problemi nei
contesti delle varie discipline;

e acquisire la capacita di recepire informazioni ed accostarsi alle problematiche culturali,
sociali ed economiche del mondo attuale;

e sviluppare e rafforzare la capacita di classificare e stabilire relazioni tra fenomeni anche
complessi, operando collegamenti anche in modo autonomo, effettuando confronti e
valutazioni e verificando ipotesi;

e consolidare e rafforzare le competenze linguistico-espressive tali da poter esporre in modo
chiaro, organico ed efficace, utilizzando linguaggi specifici, fatti, esperienze, concetti,
contenuti culturali acquisiti;

e sviluppare e rafforzare la capacita di lavorare autonomamente e in gruppo;

e saper valutare ed auto valutarsi con senso critico.

OBIETTIVI COGNITIVI
* conoscere ed assimilare razionalmente i contenuti delle singole discipline;
e migliorare e/o perfezionare il metodo di lavoro;
e essere in grado di operare consapevolmente in laboratorio;
e educare ai linguaggi verbali, non verbali e tecnici;
e saper esporre ed applicare le proprie conoscenze utilizzando i linguaggi specifici delle
singole discipline;
* potenziare le capacita di comprensione, rielaborazione e produzione di testi;
» saper redigere relazioni partendo dall’analisi di articoli di giornali e riviste o da materiale
scaricato da Internet;

e sviluppare le capacita logiche nei processi di astrazione e di formazione dei concetti;

e potenziare I’autonomia decisionale e il senso critico;

* conseguire una formazione globale superando la divisione delle singole discipline in una
prospettiva di integrazione complessiva;

e promuovere la capacita di affrontare e risolvere i problemi inerenti alla vita contemporanea;
* sviluppare le capacita di comprendere le richieste e le esigenze che provengono dal mondo
esterno;

e potenziare la capacita di recepire i cambiamenti.

OBIETTIVI RELAZIONALI: SOCIO-AFFETTIVI-RELAZIONALI

e Essere corretto, puntuale, preciso e responsabile;

e rispettare le norme fondamentali della vita scolastica, come momento formativo, in vista, anche,
dell’inserimento in un quadro sociale piu generale;

e essere consapevole del proprio diritto ad essere riconosciuto come persona e del dovere del
rispetto dell’altro, del diverso, sviluppando atteggiamenti di solidarieta e tolleranza;

° maturare una maggiore fiducia e rispetto di sé, inteso come riconoscimento delle proprie
potenzialita, valorizzazione delle proprie capacita ed accettazione dei propri limiti;
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e acquisire un adeguato grado di autonomia;

e potenziare le forme di collaborazione per creare un luogo di studio e lavoro nel quale le
esigenze dell’individuo convivano con quelle della collettivita;

e essere sempre disponibile al confronto;
e partecipare in modo propositivo al lavoro di gruppo e/o individuale;

e essere consapevole che le possibilita di successo sono strettamente correlate all’impegno, alla
responsabilita, al lavoro sistematico, ordinato e motivato;

e incrementare 'interesse verso lo studio in generale comprendendone I’importanza per
["acquisizione di quel bagaglio culturale utile per il proprio futuro;

 acquisire adeguate certezze per affrontare I’attivita scolastica in modo sereno e produttivo,
migliorando le relazioni e i rapporti interpersonali con i compagni, con i docenti e con tutto il
personale scolastico;

e denotare, in ogni occasione, un comportamento improntato alla tolleranza, all’autocontrollo e al
senso della misura.

OBIETTIVI PER COMPETENZE

A) Competenza alfabetica funzionale

La Competenza alfabetica funzionale indica la capacita di individuare, comprendere, esprimere,
creare e interpretare concetti, sentimenti, fatti e opinioni, in forma sia orale sia scritta, utilizzando
materiali visivi, sonori e digitali attingendo a varie discipline e contesti. Essa implica 1’abilita di
comunicare e relazionarsi efficacemente con gli altri in modo opportuno e creativo.

Il suo sviluppo costituisce la base per I’apprendimento successivo e |’ulteriore interazione
linguistica. A seconda del contesto, la competenza alfabetica funzionale puo essere sviluppata nella
lingua madre, nella lingua dell’istruzione scolastica e/o nella lingua ufficiale di un paese o di una
regione .

B) Competenza multilinguistica

La Competenza multilinguistica condivide le abilita principali con la competenza alfabetica: si basa
sulla capacita di comprendere, esprimere e interpretare concetti, pensieri, sentimenti, fatti ¢ opinioni
in forma sia orale sia scritta (comprensione orale, espressione orale, comprensione scritta ed
espressione scritta) in una gamma appropriata di contesti sociali e culturali a seconda dei desideri o
delle esigenze individuali. Le competenze linguistiche comprendono una dimensione storica e
competenze interculturali. Tale competenza si basa sulla capacitd di mediare tra diverse lingue e
mezzi di comunicazione, come indicato nel quadro comune europeo di riferimento. Secondo le
circostanze, essa pud comprendere il mantenimento e [’ulteriore sviluppo delle competenze relative
alla lingua madre, nonché I’acquisizione della lingua ufficiale o delle lingue ufficiali di un paese

C) Competenza matematica e competenza in scienza, tecnologie e ingegneria

La competenza matematica ¢ la capacita di sviluppare e applicare il pensiero e la comprensione
matematici per risolvere una serie di problemi in situazioni quotidiane. Partendo da una solida
padronanza della competenza aritmetico-matematica, I’accento & posto sugli aspetti del processo e
dell’attivita oltre che sulla conoscenza. La competenza matematica comporta, a differenti livelli, la
capacita di usare modelli matematici di pensiero e di presentazione (formule, modelli, costrutti,
grafici, diagrammi) e la disponibilita a farlo.

Pag. 9



La competenza in scienze si riferisce alla capacita di spiegare il mondo che ci circonda usando
I’insieme delle conoscenze e delle metodologie, comprese 1’osservazione e la sperimentazione, per
identificare le problematiche e trarre conclusioni che siano basate su fatti empirici, e alla
disponibilita a farlo. Le competenze in tecnologie e ingegneria sono applicazioni di tali conoscenze
e metodologie per dare risposta ai desideri o ai bisogni avvertiti dagli esseri umani. La competenza
in scienze, tecnologie e ingegneria implica la comprensione dei cambiamenti determinati
dall’attivita umana e della responsabilita individuale del cittadino.

D) Competenze digitali

La competenze digitali presuppongono I’interesse per le tecnologie digitali ¢ il loro utilizzo con
dimestichezza e spirito critico e responsabile per apprendere, lavorare e partecipare alla societa-
Comprendono I’alfabetizzazione informatica e digitale, la comunicazione e la collaborazione,
Ialfabetizzazione mediatica, la creazione di contenuti digitali (inclusa la programmazione), la
sicurezza (compreso I’essere a proprio agio nel mondo digitale e possedere competenze relative alla
cibersicurezza), le questioni legate alla proprieta intellettuale, la risoluzione di problemi e il
pensiero critico.

E) Competenze personali, sociali e di apprendimento

Le competenze personali, sociali e la capacita di imparare a imparare consistono nella capacita di
riflettere su sé stessi, di gestire efficacemente il tempo e le informazioni, di lavorare con gli altri in
maniera costruttiva, di mantenersi resilienti e di gestire il proprio apprendimento e la propria
carriera. Comprendono la capacita di far fronte all’incertezza e alla complessita, di imparare a
imparare, di favorire il proprio benessere fisico ed emotivo, di mantenere la salute fisica ¢ mentale,
nonché di essere in grado di condurre una vita attenta alla salute e orientata al futuro, di empatizzare
e di gestire il conflitto in un contesto favorevole e inclusivo.

F) Competenze civiche

Le competenza in materia di cittadinanza si riferiscono alla capacita di agire da cittadini
responsabili e di partecipare pienamente alla vita civica e sociale, in base alla comprensione delle
strutture e dei concetti sociali, economici, giuridici e politici oltre che dell’evoluzione a livello
globale e della sostenibilita.

G) competenze in materia di consapevolezza ed espressione culturale

Le competenze in materia di consapevolezza ed espressione culturali implicano la comprensione e il
rispetto di come le idee e i significati vengono espressi creativamente e comunicati in diverse
culture e tramite tutta una serie di arti e altre forme culturali. Presuppongono I’impegno di capire,
sviluppare ed esprimere le proprie idee ¢ il senso della propria funzione o del proprio ruolo nella
societa in una serie di modi e contesti, verificando i risultati raggiunti .

H) Competenze imprenditoriali

Le competenze imprenditoriali si riferiscono alla capacita di agire sulla base di idee e opportunita e
di trasformarle in valori per gli altri. Si fondano sulla creativitd, sul pensiero critico e sulla
risoluzione di problemi, sull’iniziativa e sulla perseveranza, nonché sulla capacita di lavorare in
modalita collaborativa al fine di programmare e gestire progetti che hanno un valore culturale,
sociale o finanziario.
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METODOLOGIE E STRATEGIE DIDATTICHE

Sono stati utilizzati i seguenti metodi, mezzi, spazi e strategic per raggiungere gli obiettivi prefissati
e far acquisire agli alunni le relative competenze.

METODI
e Lezione frontale
e Lavoro di gruppo
e Lavoro individualizzato
e Cooperative learning
e Problem solving
e Problem posing
e Tutoring
e Attivita laboratoriale

MEZZI E STRUMENTI

e Libri di testo

e Testi didattici di supporto

e Computer

e LIM.

e Sussidi audiovisivi e multimediali
e Uscite sul territorio

SPAZI
a) Aula
b) Laboratorio di Informatica

c) Laboratorio linguistico
d) Palestra

Negli interventi educativi si sono utilizzate le seguenti Strategie:

Strategie per il potenziamento/arricchimento delle conoscenze e delle competenze

Approfondimento, rielaborazione dei contenuti

Stimolo alla ricerca di soluzioni originali

Valorizzazione degli interessi extrascolastici positivi
e Role playing

Problem solving
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Strategie per il sostegno/consolidamento delle conoscenze e delle competenze

Strategie per il

Inserimento in gruppi motivati di lavoro

Potenziamento dei fattori volitivi

Valorizzazione delle esperienze extrascolastiche

Rinforzo delle tecniche specifiche per le diverse fasi dello studio individuale

recupero delle conoscenze e delle competenze
1) Programmazione individualizzata

2) Studio assistito in classe

3) Rispetto dei tempi di lavoro individuali

4) Costante controllo dell’apprendimento

5) Coinvolgimento in lavori di gruppo

6) Assegnazione di compiti specifici

TEMPI DEL PERCORSO FORMATIVO

Ore curriculari previste nel corso dell’anno: 32 ore settimanali x 33 settimane = 1056 ore

ORE DA
SVOLGERE dal
ORE ORE SVOLTE
MATERIE SETTIMANALIL ORE PREVISTE fino al 15-5-2021 16-5?2021 fino al
termine delle
attivita didattiche
Lingua e letteratura 4 132 94 13
italiana
Storia 2 66 43 6
Lingua inglese 3 99 69 11
Lingua francese 3 99 67 10
Matematica 3 99 80 13
Diritto 3 99 71 11
Economia politica 3 99 68 10
Economia aziendale 8 264 159 30
Scienze motorie e 2 66 55 8
sportive
Religione cattolica 1 33 21 4
Educazione civica 1 33 31 2

Pag. 12



VERIFICA E VALUTAZIONE
La valutazione costituisce una componente importante e delicata del lavoro scolastico ed ¢

strettamente interconnessa con l'insegnamento.

Essa ¢ legata a molte variabili: le finalita, gli obiettivi, il metodo didattico, i sussidi didattici, i
programmi di esame, la situazione della classe. La verifica rileva in che misura gli allievi
hanno conseguito gli obiettivi proposti ed in quali punti e per quali alunni & necessario un
lavoro di recupero. Lo studente & al centro del progetto educativo e contribuisce alla
valutazione.

Nel processo educativo la valutazione ¢ strettamente legata alla programmazione didattica e
quindi le tappe contraddistinte da verifica sono state quelle evidenziate nella programmazione:

e VERIFICA DIAGNOSTICA all'inizio del rapporto educativo
e VERIFICA FORMATIVA sistematicamente nel corso dell'anno
e VERIFICA SOMMATIVA finale, per dare una valutazione finale del lavoro compiuto

In particolare, cosi come indicato nel P.T.O.F d’Istituto, la valutazione ha tenuto conto del grado di
preparazione nella singola disciplina in relazione a:

e metodo di studio

e conoscenza disciplinare

® uso e applicazione di tecniche e strumenti

* analisi, sintesi, rielaborazione delle conoscenze disciplinari

CRITERI COMUNI PER LA CORRISPONDENZA TRA VOTI E LIVELLI (Rif. PTOF)

DESCRIZIONE VOTI DECIMALI
Livello Base non Lo studente dimostra di non aver acquisito le 1-3
Raggiunto competenze attese. Le sue conoscenze risultano
insufficienti e le abilita poco o per nulla sviluppate.
Livello Base non Lo studente ha acquisito parzialmente le 4-5
Raggiunto competenze attese, mostrando di possedere
conoscenze frammentarie e abilita non del tutto
sviluppate.
Livello Base Lo studente svolge compiti semplici in situazioni
note, mostrando di possedere 6

conoscenze ed abilita essenziali e di saper applicare
regole e procedure fondamentali.

Livello Intermedio Lo studente svolge compiti e risolve problemi 7-8
complessi in situazioni note, compie scelte
consapevoli, mostrando di saper utilizzare le
conoscenze ¢ le abilita acquisite.

Livello Avanzato Lo studente svolge compiti e problemi complessi in 9-10
situazioni anche non note, mostrando padronanza
nell’uso delle conoscenze e delle abilita. Sa
proporre € sostenere le proprie opinioni € assumere
autonomamente decisioni consapevoli.
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TIPOLOGIA DELLE PROVE DI VERIFICA

Il Consiglio di classe elenca di seguito la tipologia delle prove svolte nel corso dell’anno:

MATERIE TIPOLOGIA DELLE PROVE

LINGUA E| Verifiche scritte: saggi, analisi del testo, testi argomentativi, mappe

LETTERATURA concettuali e schemi di sintesi. Verifiche orali: interrogazioni e interventi

ITALIANA durante la lezione.

STORIA Verifiche scritte: saggi, analisi del testo, testi argomentativi, mappe
concettuali e schemi di sintesi. Verifiche orali: interrogazioni e interventi
durante la lezione.

LINGUA INGLESE | Verifiche orali colloquiali-relazionali, verifiche scritte tipo trattazioni
sintetiche ed esercizi vari

LINGUA FRANCESE | Verifiche scritte: schemi di sintesi, questionari. Verifiche orali:
interrogazioni e interventi durante la lezione.

MATEMATICA Prove scritte: problemi, esercizi. Prove orali

ECONOMIA Verifiche scritte, verifiche orali, interrogazione singola, soluzione di

AZIENDALE problemi, commento e soluzione di prove d’esame degli anni precedenti

DIRITTO Trattazione sintetica di argomenti — studio di casi - prove strutturate —
verifiche orali

ECONOMIA Trattazione sintetica di argomenti — prove strutturate — verifiche orali

POLITICA

SCIENZE MOTORIE | Prove orali e prove pratiche

E SPORTIVE

RELIGIONE

CATTOLICA Riflessioni personali scritte, verifiche orali

ATTIVITA DI RECUPERO

Considerata la realta della classe, tutti i docenti hanno messo in atto strategie di recupero, in orario

curricolare, atte a favorire lo sviluppo delle competenze elaborative, delle capacita espressive e del
metodo di lavoro, con verifiche documentate. Ad ogni studente & stata costantemente offerta la
possibilita di recuperare le prove non svolte o risultate insufficienti. Gli interventi effettuati hanno

avuto esito non del tutto positivo in alcune discipline.

L’attivita di recupero in quasi tutte le discipline ¢ stata effettuata in itinere, semplificando
opportunamente alcuni contenuti disciplinari o rallentando lo svolgimento delle attivita
programmate. Al tempo stesso sono state adottate dagli insegnanti differenti strategie per favorire

’acquisizione di un metodo di studio piu razionale, proficuo e finalizzato ad uno studio autonomo.
Il potenziamento e 1’approfondimento delle conoscenze sono avvenuti sia attraverso lo stimolo della

curiosita degli allievi, sia attraverso specifiche attivita riguardanti soprattutto le materie di indirizzo.
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NODI CONCETTUALI DELLE DISCIPLINE

1. LA COMUNICAZIONE

2. IL LAVORO

3. AMBIENTE BENESSERE

4. REALTA’ E REGOLE
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ATTIVITA’ DI PCTO

Le attivita di PCTO sono state coordinate, per ogni anno del triennio, da un tutor scolastico diverso.
[ percorsi formativi si sono svolti nelle seguenti modalita:
Anno scolastico 2020/21
- formazione online attraverso la partecipazione al Programma di Educazione imprenditoriale
Idee in azione — JA Italia, che introduce i giovani alla cultura del lavoro di oggi, incluso sapersi
muovere in un ambiente dove le imprese si basano su responsabilitd condivise, dove i percorsi
professionali sono diversi e imprevedibili ¢ dove le competenze imprenditoriali (lavoro di equipe,
spirito di iniziativa, spirito critico...) sono essenziali per I’occupabilita futura.
- formazione mediante moduli svolti in aula.
Anno scolastico 2021/22
- formazione online attraverso la partecipazione al Programma di Italia Nostra,
- formazione mediante moduli svolti in aula.
Anno scolastico 2022/23
Il Progetto d'istituto per i percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento ha definito le
seguenti finalita:

® Sviluppare la cultura del lavoro ed acquisire la consapevolezza dell’importanza

dell’impegno personale

e Sviluppare competenze da collocare in un ambito di orientamento lavorativo e professionale
o di studi superiori

e Comprendere le modalita di funzionamento dell’organizzazione del lavoro e dell’impresa
nella dimensione globale

e Costruire relazioni efficaci nel contesto di studio e di lavoro

e Sviluppare il concetto di imprenditorialita e promuovere I’iniziativa personale nello studio e
nel lavoro

e Sviluppare vocazionalita per la formazione integrale dello studente per una scuola student
oriented e non solo job oriented

L'esperienza si ¢€ articolata in una pluralita di tipologie di interazione con il mondo del lavoro. Sono
state realizzate attivita propedeutiche e stage presso i soggetti ospitanti (aziende e professionisti) in
orario extrascolastico

Attivita propedeutiche

- contesti organizzativi diversi hanno mirato a sviluppare le competenze chiave quali competenze
civiche, competenze personali e sociali € competenze imprenditoriali;

- incontri a scuola, in orario scolastico, con esperti del settore, hanno riguardato formazione in
tema di sicurezza nei luoghi di lavoro, educazione alla legalita, tutela del territorio, ricerca attiva del
lavoro, orientamento in uscita;

- partecipazione ad iniziative organizzate da enti accreditati, Enti Territoriali, Associazioni
culturali, Aziende del territorio, Universita.

Stage presso le aziende in orario extrascolastico:

Le competenze da far conseguire a ciascun ragazzo sono state specificatamente individuate con
I’elaborazione dei percorsi individuali, in collaborazione con la struttura ospitante a cui la scuola,
previa stipula di una convenzione, ha affidato il percorso.

Tipologie di soggetto ospitante:

- Imprese commerciali ed artigiane
- Studi professionali
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ELENCARE I LUOGHI DOVE SONO STATE SVOLTE LE ATTIVITA' DI PCTO

Numero candidato 3° ANNO 4° ANNO 5° ANNO
elenco registro di
classe
Aula Aula Aula
. Formazione online Formazione online Stage c/o
1) Cardinale w e wre 1- ” ;
Alessia Idee in 3219ne di JA Italia nostra Mmerba.
Italia Annamaria
(Aradeo)
Aula Aula Aula
. Formazione online Formazione online Stage c/o
2) De Lorenzis “ . e g o i -
Edoardo Idee in azpne di JA [talia nostra Mz%zzarell'a
[talia Giovanni
(Galatina)
Aula Aula Aula
3) De Pirro Formazione online Formazione online Stage c/o
Marco “Idee in azione” di JA “Italia nostra” TEAM SERVICE
[talia srl (Noha-Galatina)
Aula Aula Aula
4) Escelsior Formazione online Formazione online ERRECIELLE srl
Desiree “Idee in azione” di JA “Italia nostra” (Soleto)
[talia
Aula Aula Aula
Formazione online Formazione online Stage c/o
5) Funedda “ . cre1- = " :
Francesco Idee in a21?nc di JA Italia nostra Stu'dlo CDL di
Italia Sanzico Loredana
(Galatina)
Aula Aula Aula
5} (Greps Luis Formazione online Formazione online Stage c/o
“Idee in azione” di JA “Italia nostra” Carlino Stefania
Italia (Neviano)
Aula Aula Aula
7) Imperiale Formazione online Formazione online Stage c/o
Lara “Idee in azione” di JA “Italia nostra” TUTTORUOTE
[talia srl (Tuglie)
Aula Aula Aula
8) Mariano Formazione online Formazione online Stage c/o
Riccardo “Idee in azione” di JA “Italia nostra” Casaluci Trade srl
Italia (Aradeo)
Aula Aula Aula
Formazione online Formazione online Stage c/o
9) Minerba Sportello Energia “Italia nostra” L’ Anteprima
Lorenzo (Educazione Arredamenti
civicamente srl) (Aradeo)
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Aula Aula Aula
10)Negro Formazione online Formazione online Stage c/o
Alessia “Idee in azione” di JA “[talia nostra” METALSYSTEM
[talia (Secli)
Aula Aula Aula
1 1) Nucel Formazione online Formazione online Stage c/o
“Idee in azione” di JA “Italia nostra” Guido Fernando
Francesco :
[talia (Aradeo)
Aula Aula Aula
12) Pellegrino Formazione online Formazione online Stage c/o
Riccardo “Idee in azione” di JA “Italia nostra” STEFADERP stls
[talia (Neviano)
Aula Aula Aula
13)Rollo Giulio Formazione online Formazione online Stage c/o
“Idee in azione” di JA “Italia nostra” dott. Giaracuni
Italia Salvatore (Aradeo)
Aula Aula Aula
14) Sabatino Formazione online Formazione online Stage c/o
Alessia “Idee in azione” di JA “Italia nostra” AP SYSTEM srl
[talia (Aradeo)
Aula Aula Aula
. Formazione online Formazione online Stage c/o
15) Serafini ; ; ) .
Maftoo “Idee in azione” di JA “Italia nostra” dott. Spano Rocco
[talia (Maglie)
Aula Aula Aula
" Formazione online Formazione online Stage c/o
16) Volpini " e & o . re s ”
Samuel Idee in a219ne diJA Italia nostra Na.poleo-ne .
[talia Assicurazioni
(Parabita)
Aula Aula Aula
17) Zappi Formazione online Formazione online Stage c/o
Federico “Idee in azione” di JA “Italia nostra” TEAM SERVICE

Italia

srl (Noha-Galatina)

INSEGNAMENTO DI EDUCAZIONE CIVICA

Finalita

- Collocare la propria dimensione di cittadino in un orizzonte nazionale, europeo e mondiale.
- Comprendere la necessita della convivenza di diverse culture in un unico territorio.

- Indentificare le condizioni per la pace in un dato spazio geografico.
- Cogliere I’importanza del valore etico della Costituzione italiana nella propria esistenza, a livello

personale e sociale.




- Comprendere il funzionamento delle istituzioni dello Stato e il ruolo attivo del cittadino in tale
ambito.

-Acquisire consapevolezza del valore dello sviluppo sostenibile e dei principi etici che dovrebbero
ispirare i comportamenti degli operatori economici.

- Diventare fruitori consapevoli, responsabili ¢ razionali del web ed interiorizzare le regole di civile

convivenza nell’ambiente digitale.

Obiettivi

- Conoscere ’origine, la struttura ¢ il contenuto della Costituzione italiana.

- Conoscere le fasi della nascita dell’Unione Europea e delle sue Istituzioni.

- Conoscere le problematiche inerenti la tutela dell’ambiente, con particolare riferimento a quelle
connesse allo sviluppo economico ¢ ai traguardi dell’ Agenda 2030.

- Conoscere i rischi legati all’uso del Web e le regole inerenti la sicurezza, la privacy, la tutela del
diritto d’autore e i doveri di un buon “cittadino digitale”.

Metodologia
e Lezione frontale
e Lezione interattiva
e Brain-storming
e Lavoro individualizzato
e Cooperative learning
e Problem solving
e Problem posing
e Tutoring

Contenuti

EDUCAZIONE alla LEGALITA’

La Costituzione italiana: Nascita, struttura e caratteri della Costituzione.
I principi fondamentali.

Approfondimento sull’art.11 Cost.: Dalla crisi russo-ucraina alla guerra.
[ diritti e 1 doveri dei cittadini.

Approfondimento artt. 13 e 27 Cost.: I’art. 41 bis e il caso Cospito.

Le istituzioni dell’Unione europea e gli organismi internazionali.

EDUCAZIONE AMBIENTALE

Dall’ecologia allo sviluppo sostenibile

Le politiche internazionali per lo sviluppo sostenibile
Lo Stato italiano e la salvaguardia dell’ambiente
L’inquinamento atmosferico e I’effetto serra

Le fonti energetiche rinnovabili

I cambiamenti climatici in Ita

Dal protocollo di Kyoto alla conferenza di Parigi
Urbanizzazione e inquinamento

Agenda 2030

Profitto, ambiente, gente.

EDUCAZIONE DIGITALE

INTRODUZIONE: La rivoluzione di Intemet.

L’EVOLUZIONE PUNTO ZERO: Il World Wide Web; Verso il Web 4.0; [ motori di ricerca; la
dichiarazione dei diritti di Internet.
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[ NUOVI MEDIA DEL DIGITALE: Districarsi tra media ¢ new media; Scrivere sul web: il blog —i
wichi; Podcast e Vodcast — I’Ipertestualita — Digitalizzare |'informazione — Interattivita e
comunicazione multimediale — Internet e la cultura: elearning e self publishing.

LA POSTA ELETTRONICA: La mail — Le newsletter — la PEC.

[ SOCIAL NETWORK: Facebook — Twitter — Motivazione e identita - Social Network tematici:
Facebook; Twitter; You Tube; Instagram; - Netiquette e comunicazione social — Privacy sui social.
INTERNET MOBILE: I dispositivi per I'utilizzo di Internet: Smartphone e tablet — Le App —
WhatsApp.

LA CULTURA NAVIGA SUL WEB: Ebook — Biblioteche digitali — La net arte — Le startup.

LE TRAPPOLE DEL WEB: Internet addiction — Il cyberbullismo — il cyberstalking —II troll —
L’hacker — Spam — Il furto d’identita — Virus e malware.

Discipline coinvolte: Diritto, Inglese e Matematica

SIMULAZIONE PRIMA E SECONDA PROVA

Sono state effettuate due simulazioni delle prove scritte: la simulazione della prima prova si & svolta
in data 10 maggio e la simulazione della seconda prova in data 14 maggio.
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GRIGLIA DEL COMPORTAMENTO

VOTO

DESCRITTORI

10-9

Frequenta con assiduita (massimo 130 ore di assenza sul monte ore annuale)

Partecipa alle attivita didattiche curriculari ed extracurriculari in modo collaborativo e costruttivo.
Partecipa alle attivita di PCTO in modo propositivo e puntuale

Assume un ruolo propositivo nella classe e realizza un’interazione equilibrata con i compagni e i
docenti.

Rispetta le persone e le opinioni degli altri nonché le strutture ¢ le attrezzature.

Denota un impegno notevole; completezza e autonomia nei lavori assegnati.

Ottimo livello di partecipazione e interazione nella didattica a distanza

Nessuna sanzione disciplinare.

Frequenta regolarmente ( massimo 150 ore di assenza sul monte ore annuale )
Partecipa alle attivita didattiche curricolari ed extracurricolari in modo positivo
Partecipa alle attivita di PCTO in modo puntuale

Rispetta le persone ¢ le opinioni degli altri nonché le strutture e le attrezzature.
Denota un impegno diligente; correttezza e pertinenza nei lavori assegnati.
Buon livello di partecipazione e interazione nella didattica

Al massimo 1 nota disciplinare.

Frequenta quasi regolarmente (massimo 180 ore di assenza su monte ore annuale)

Partecipa alle attivita didattiche curriculari ed extracurriculari in modo adeguato

Partecipa discretamente alle attivita di PCTO

Ha un comportamento abbastanza rispettoso delle figure operanti all’interno dell’istituzione
scolastica, dei compagni, delle strutture e delle attrezzature.

Denota un impegno generalmente regolare; esegue i lavori in modo essenziale.

Discreto livello di partecipazione e interazione nella didattica a distanza.

Al massimo 2 note disciplinari.

Frequenta in maniera discontinua (massimo 200 ore di assenza su monte ore annuale).

Partecipa alle attivita di PCTO sufficientemente

Incostante nella partecipazione alle attivita didattiche

Non ¢ sempre puntuale nella giustificazione delle assenze.

Ha un comportamento non sempre corretto, controllato e rispettoso delle persone ¢ delle opinioni
degli altri

Non ¢ sempre rispettoso dei tempi nell’esecuzione dei compiti assegnati.

Sufficiente livello di partecipazione e interazione nella didattica a distanza

Al massimo 5 note disciplinari.

Frequenta in maniera discontinua (piu di 200 ore di assenza su monte ore annuale)

.La partecipazione alle attivita didattiche e il rispetto delle consegne ¢ inesistente.
Partecipazione modesta alle attivita di PCTO

Non ¢ puntuale nella giustificazione delle assenze

Non rispetta le persone e le opinioni degli altri, compie gravi episodi di bullismo.

Non rispetta le strutture ¢ le attrezzature, compie gravi atti di vandalismo.

Modesto livello di partecipazione e interazione nella didattica a distanza

Ha avuto provvedimenti disciplinari con allontanamento dalle lezioni per periodi superiori a 15
giorni

1-2-3-4

Frequenta in maniera discontinua ( piu di 200 ore di assenza su monte ore annuale)

La partecipazione alle attivita didattiche e il rispetto delle consegne ¢& inesistente.

Non partecipa alle attivita di PCTO

Non ¢ puntuale nella giustificazione delle assenze.

Non rispetta le persone e le opinioni degli altri, compie gravi episodi di bullismo.

Non rispetta le strutture e le attrezzature, compie gravi atti di vandalismo.

Scarso livello di partecipazione e interazione nella didattica a distanza

Ha avuto provvedimenti disciplinari con allontanamento dalle lezioni per periodi superiori a 15
giorni per atti penalmente perseguibili e sanzionabili.

N.B Non ¢ necessario che ricorrano tutti i descrittori, ma la maggior parte.
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ATTIVITA EXTRACURRICULARI E CURRICULARI

- 17 ottobre 2022: Partecipazione allo spettacolo teatrale “Libia”;

- 19 ottobre — 20 novembre 2022: laboratorio di giornalismo”I linguaggi della comunicazione”;
- 8 novembre 2022: Stage “Caserme aperte” Lecce;

- 16 novembre 2022: Incontro con Associazione nazionale Marinai d’Italia;

- 29 novembre 2022: Incontro con responsabili Colacem di Galatina sulla “Sicurezza sui luoghi di
Lavoro™;

- 16 dicembre 2022: Convegno “Salute ¢ Ambiente”;

- 30 gennaio 2023: Incontro Arma dei Carabinieri di Gallipoli;

- 23 febbraio 2023: Incontro di orientamento Universita del Salento — Corsi di informatica e
ingegneria dell’informazione;

- 24 febbraio 2023: Incontro PCTO ARPAL-PUGLIA - politiche attive del lavoro;

- 29 aprile — 4 maggio 2023: Viaggio di istruzione a Barcellona;

- 15 maggio 2023: Giomata di studio su Aldo Moro presso “cavallino Bianco” Galatina.
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Il presente documento ¢ stato ratificato dal Consiglio di Classe nella seduta del 15/05/2023

COMPONENTI DEL CONSIGLIO DELLA CLASSE 52~ SEZ.A/AFM

Cognome ¢ Nome

Disciplina

Firma

q
Oliva Sandra Italiano / Storia 2!9( el A D
/lx\(/@\@\.
Rizzo Angelo Raffaele Matematica/Educazione civica Zé 47 oy
Mogavero Maria Concetta Lingua Inglese/Educazione i
civica N
Leone Francesca Lingua Francese 195 /()e),%
VGt - puy

Ciardo Gianluca

Economia Aziendale

Cali Alba

Diritto / Economia politica
Educazione civica

Colazzo Antonio

Scienze Motorie e Sportive

Merico Damiana

Religione

y

Galatina, 15 maggio 2023

Pag. 23

- Il Dirigente Scolastico
" (Prof-Valerini




